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Topic C765: Cooperation is Good Business

Introduction: On the job safety is a program of proactive participation between employers, supervisors, and employees. A
foundation of job safety is the ability to exercise responsibility, good judgment, and accountability, and being able to depend on
your co-workers and employer to exercise the same ability. While working on the job you are seldom alone. A workplace is often a
crowded place with workers involved in seemingly hectic disunity. However, the knowledgeable employer, supervisors, and well
trained workers proceed in a well-coordinated, orderly, workmanlike manner, and can readily spot an unsafe situation, condition,
or act. Everyone must get involved in company safety.

Employers: It is your responsibility to provide training and a
safety program for your employees.

e Management commitment - Managers must be If you are ever unsure of the correct or safe way
committed to making the program work. to proceed on a job or particular task, ask your

* Hazard identification and control - Employees | supervisor, or make it your responsibility to gain
know how to identify and control hazards. proper training.

e Labor and management accountability - Employees

are held accountable for following safe work

practices.

Incident and accident investigations - Supervisors know how to investigate near-miss incidents and accidents.

Employee involvement — Get your employees involved in the program.

Worker training - Employees and managers are educated and trained in safe work practices.

Enforcement of the program — Supervisors must be committed to the program and when needed, discipline the

offending personnel.

e Periodic evaluations of the program - Managers review the program regularly.

Employees: It is your responsibility to follow your company’s safety program and to conduct yourselves in a workmanlike
manner. It is also your responsibility to see to your co-workers safety.

e Let your fellow workers, or anyone who may be endangered on the job, know of any hazards you know or believe to

exist.

Let your co-worker or anyone at the workplace know if you think they are committing an unsafe act or work practice.

Report hazards to a supervisor or safety committee member promptly.

Keep tools and equipment working properly; follow periodic maintenance schedules and safe work procedures.

You’ve planned and prepared for emergencies. Know what to do when something goes wrong.

Employees know what workplace hazards could harm them, and respond promptly to eliminate or control workplace

hazards.

Learn first aid skills and how to respond to common injuries and illnesses.

e Actively participate in the training of new workers to ensure their proper training and to help them understand your
crew’s work procedures

e If you are ever unsure of the correct or safe way to proceed on a job or particular task, ask your supervisor, or make it
your responsibility to gain proper training.

Conclusion: No one wants to see a fellow worker injured on the job. It is the responsibility of everyone in the workplace to not
only look out for themselves, but also look out for the other guy.

Employee Attendance: (Names or signatures of personnel who are attending this meeting)

These guidelines do not supersede local, state, or federal regulations and must not be construed as a substitute for, or legal interpretation of, any OSHA regulations.
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Topico C765: La Cooperacion es un Buen Negocio

Introduccién: En el trabajo, la seguridad es un programa de participacion proactiva entre los empleadores, supervisores y
empleados. Una fundacion de seguridad en el trabajo es la capacidad para ejercer la responsabilidad, buen juicio y responsabilidad,
y poder dependen de sus compaiieros y el empleador para ejercer la misma capacidad. Mientras trabaja en el trabajo rara vez esta
solo. Un lugar de trabajo es a menudo un lugar lleno de gente con los trabajadores involucrados en la desunion aparentemente
agitada. Sin embargo, el empleador conocedor, supervisores y trabajadores bien entrenados procedan de una bien coordinada,
ordenada, manera profesional, y facilmente pueden detectar una situacion de peligro, condicion o acto. Todos deben participar en
la seguridad de la empresa.

Empleadores: Es su responsabilidad de proporcionar
capacitacion y un programa de seguridad para sus empleados.

e Compromiso de la direccion - Los directivos deben Si alguna vez no estéa seguro de la forma correcta

estar comprometidos a hacer que el programa 0 segura para proceder a una tarea de trabajo o
funcione. particular, consulte a su supervisor, o hagalo su
e Identificacién y control de peligros - Los empleados responsabilidad en obtener una formacion

saben como identificar y controlar los peligros.

e Responsabilidad de gestion y laboral - Los empleados
son responsables de seguir las practicas seguras de trabajo.

o Investigaciones de incidentes y accidentes - Los supervisores saben como investigar incidentes cerca de suceder y
accidentes.

e Participacion de los empleados — Envuelva a sus empleados a participar en el programa.

e Capacitacion de los trabajadores - Empleados y gerentes son educados y entrenados en practicas seguras de trabajo.

e Ejecucion del programa — Supervisores deben estar comprometidos con el programa y cuando sea necesario, sancionar al
personal infractor.

e Evaluacion periddica del programa - Los administradores revisan el programa regularmente.

adecuada.

Empleados: Es su responsabilidad seguir el programa de seguridad de su empresa y comportarse de una manera profesional. Es
también su responsabilidad velar por la seguridad de sus compaiieros de trabajo.
e Deje que sus compaiieros de trabajo, o cualquier persona que pueda estar en peligro en el trabajo, sabe de algiin peligro
0 cree que existen.
o Deje saber a sus compaiieros de trabajo o cualquier persona en el lugar de trabajo si cree que estan cometiendo un acto
inseguro o practica de trabajo.
e Reporte peligros a un supervisor o con prontitud a un miembro del comité de seguridad.
e Mantenga las herramientas y el equipo funcionando correctamente, siga los horarios de mantenimiento periddico y
procedimientos de trabajo seguros.
e Has planificado y preparado para emergencias. Sepa qué hacer cuando algo sale mal.
e Los empleados saben qué riesgos laborales les pueden hacer dafio, y responder con prontitud para eliminar o controlar
los riesgos laborales.
e Aprenda técnicas de primeros auxilios y como responder a lesiones y enfermedades comunes.
e Participar activamente en la formacion de nuevos trabajadores para asegurar su adecuada formacion y ayudarles a
entender los procedimientos de la tripulacion de trabajo.
e Si alguna vez no esta seguro de la forma correcta o segura para proceder a una tarea de trabajo o particular, consulte a su
supervisor, o hagalo su responsabilidad en obtener una formacion adecuada.

Conclusion: Nadie quiere ver lesionado a un compaiiero en el trabajo. Es la responsabilidad de todos en el lugar de trabajo, no
s6lo para cuidarse a si mismos, pero también cuidar de otro compaiiero.

Asistencia de Empleado: (Nombres o firmas de personal presentes en esta reunion)

Estas pautas no sustituyen las leyes locales, estatales o federales y no deben interpretarse como un sustituto para, o de interpretacion legal de, cualquier regulacién de OSHA.
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